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XXIl Jornada de la Empresa Familiar
12 de mayo 2022 - 15:30 horas - Universidad de Deusto - San Sebastian

LA EMPRESA FAMILIAR: PROYECTOS DE FUTURO

15:30 horas — 16:00 horas: Presentacion de la Jornada

16:00 - 16:45 horas: Grupo GHI Smart Furnaces

Sr. D. Iiigo Guinea

Gerente y miembro de la tercera generacion del grupo GHI Smart Furnaces.
Nacida en 1937 GHI Hornos Industriales es una ingenieria familiar vizcaina en
tercera generacion dedicada al suministro de soluciones integrales de
instalaciones para fusion, tratamiento térmico y calentamiento de todo tipo de
metales, principalmente aluminio. Altamente internacionalizada, hoy, esta
empresa situada en Galdakao factura 30 millones de euros y emplea a 150
personas. Ha sido galardonada con el premio Antonio Aranzdbal en 2021.

16:45 horas - 17:30 horas: ECHEMAR

Sr. D. José Manuel Echarri

Gerente y miembro de la segunda generacién de Echemar.

Echemar tiene sus origenes en 1974 y hoy, casi medio siglo después es una
empresa que cuenta con 300 camiones y 400 remolques, una plantilla de mas de
300 personas y una facturacién de 40 millones de euros. La empresa de transporte
ha sido galardonada con el Quality Award por Michelin en 2015, Premio a la
Calidad de Servicio por Renault en 2017 y Premio a la Trayectoria Empresarial por
Todotransporte en 2019.

17:30 — 18:00 horas: Pausa café

18:00-18:45 horas: DELAVIUDA Confectionery Group

Sra. Dia. Isabel Sanchez Ruiz

CEO de Delaviuda Confectionery Group.

Fundada hace casi 100 afios por la familia Lépez, Delaviuda Confectionery Group
es una compafiia especializada en la elaboracidn de confiteria, barritas y snacks,
que comercializa bajo las marcas Delaviuda y El Almendro. Inmerso en un proceso
de transformacién, la estrategia de Delaviuda CG pasa por avanzar en
internacionalizacién, desestacionalizacién e innovacién. Tres retos estratégicos,
que, impulsados por la digitalizacién y una gestién enfocada en las personas, velan
por el crecimiento sostenido del Grupo que, a través de sus tres unidades de
negocio, factura cerca de 100 millones de euros, emplea a mas de 500 personas y
exporta sus productos a mas de 60 paises.

18:45- 19:30 Entrega del Premio Antonio Aranzabal y Clausura Institucional de la Jornada
Jornada gratuita. Para inscribirse escribir a cristina.aragon@deusto.es
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Familia Enpresaren XXIl. jardunaldia

2022ko maiatzaren 12a - 15:30ean - Deustuko Unibertsitatea - Donostia
FAMILIA ENPRESA: ETORKIZUNEKO PROIEKTUAK

15:30etik 16:00etara: jardunaldiaren aurkezpena

16:00etatik 16:45era: GHI Smart Furnaces Taldea

Ifiigo Guinea jn.

GHI Smart Furnaces Taldeko gerentea eta hirugarren belaunaldiko kidea.
1937an sortua, GHI Hornos Industriales enpresa Bizkaiko familia ingeniaritza bat
da, hirugarren belaunaldikoa. Metal mota guztien, bereziki aluminioaren, fusio,
tratamendu termiko eta berotzerako instalazioen soluzio integralak eskaintzen
ditu. Nazioartean oso hedatua, Galdakaoko enpresa honek 30 milioi euroko
fakturazioa du gaur egun eta 150 pertsonako lantaldea. 2021ean Antonio
Aranzabal saria jaso zuen enpresak.

16:45etik 17:30era: ECHEMAR

José Manuel Echarri jn.

Echemarreko gerentea eta bigarren belaunaldiko kidea.

Echemar 1974an sortu zen. Gaur egun, ia mende erdia igaro denean, enpresak
300 kamioi eta 400 atoi inguru ditu, 300 langiletik gorako lantaldea eta 40 milioi
euroko fakturazioa. Garraio enpresa honek hainbat sari jaso ditu: Michelinen
Quality Award saria jaso zuen 2015ean; Renaulten Zerbitzuaren Kalitatearen
saria, 2017an; eta Todotransporteren Enpresa Ibilbidearen saria, 2019an.

17:30etik 18:00etara: kaferako atsedena

18:00etatik 18:45era: DELAVIUDA Confectionery Group

Isabel Sanchez Tejado and.

Delaviuda Confectionery Group taldeko kontseilari ordezkaria.

Delaviuda Confectionery Group enpresa orain dela ia 100 urte sortu zuen Lopez
familiak. Gozoak, barrak eta snackak egiten ditu, Delaviuda eta El Almendro
markekin saltzeko. Enpresa eraldaketa prozesu bete-betean dago,
nazioartekotzean, salmenten urtarokotasuna gutxitzean eta berrikuntzan
aurrerapausoak emateko. Hiru erronka estrategiko horiek lortzen laguntzen du
digitalizazioak eta pertsonengan oinarritutako kudeaketak. Horrela bermatu
nahi du Taldeak hazkunde iraunkorra. Gaur egun, hiru negozio unitatetan
banatuta, 100 milioi euro inguruko fakturazioa du eta 500 langile baino
gehiagoko lantaldea. Produktuak 60 herrialde baino gehiagotara esportatzen
ditu.

18:45etik 19:30era Antonio Aranzabal saria ematea eta jardunaldiaren amaiera instituzionala
Jardunaldia doakoa da. Izena emateko bidali mezu bat cristina.aragon@deusto.es helbidera.




